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1. Samenvatting resultaten  
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2. Voorwoord 
 
In 2023 bleef Cultuur Verbindt Roosendaal groeien en nieuwe verbindingen leggen. De organisatie zelf 
groeide van twee programmamakers in 2022 naar een team van 3 medewerkers in 2023. Dit team bestaat 
nu uit een cultuurcoördinator, een projectleider en een officemanager. In deze taakverdeling heeft 
iedereen zijn eigen specialisme, met ieder een eigen takenpakket waardoor er dieper op de inhoud van 
bepaalde zaken kan worden ingegaan. Dit zorgt voor meer groei van de organisatie en meer 
mogelijkheden. De uitbreiding van het team heeft er ook voor gezorgd dat de organisatie minder 
kwetsbaar is. Bij vakantie of het vertrek van een medewerker blijft de continuïteit van de organisatie 
gewaarborgd en elke medewerker kan efficiënter te werk gaan met zijn of haar eigen focus.  

In 2023 organiseerde Cultuur Verbindt Roosendaal opnieuw een live uitreiking van de Cultuurprijs 
Roosendaal in januari, in het Cultuurhuis Bovendonk. In 2022 werd het reglement van de Cultuurprijs in 
samenwerking met de Associate Degrees Academie herbekeken, om zo tot een nog objectievere en 
transparantere uitreiking te komen. Ook de Culturele Manifestatie (CuMa) werd opnieuw georganiseerd, 
maar dit jaar in een nieuw jasje. 

De CuMa werd omgebouwd tot een heus zomerfestival, met een groot podium in de tuin van het 
Cultuurhuis Bovendonk, foodtrucks en natuurlijk een (zomer)bar. Met beide evenementen willen we 
cultureel talent erkennen en een podium bieden. 

Daarnaast organiseerde Cultuur Verbindt Roosendaal in 2023 de eerste twee CultuurCafés. Op basis van 
de gesprekken die we met het culturele veld voerden de afgelopen jaren, konden we duidelijke thema’s 
ontdekken in de uitdagingen waar het Roosendaalse culturele veld momenteel voor staat.  

Eén van deze uitdagingen is het opbouwen van een netwerk en het uitbouwen van samenwerkingen. Dit 
faciliteren we sinds 2023 onder andere via de CultuurCafés, waar het culturele veld van Roosendaal 
elkaar kan ontmoeten en informatie kan uitwisselen op een informele manier. Naast deze nieuwe 
activiteiten investeerde Cultuur Verbindt Roosendaal in 2023 ook in de doorontwikkeling van 
verschillende bestaande activiteiten. 

Tot slot kregen ook jonge makers opnieuw de kans om hun ideeën te presenteren tijdens Ditch Your Pitch, 
dé Cultuurjacht van Roosendaal. Dit evenement organiseerden we in 2023 twee keer, een eerste keer in 
de Tuin van Hasselt en een tweede keer bij Bij Charlie’s. 
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3. Organisatie 
 
Dit is het zesde jaarverslag van stichting Cultuur Verbindt Roosendaal (CVR) waarin we rapporteren over 
een volledig kalenderjaar. In 2023 heeft CVR zich, zoals afgesproken in de subsidiebeschikking 2020-
2023, gericht op het realiseren van de onderstaande doelstelling:  
 
Het bestendigen, verstevigen en verduurzamen van het culturele klimaat in Roosendaal en de navolgende 
kernactiviteiten. Cultuur Verbindt Roosendaal: 

1. stimuleert de verbinding tussen iedereen die participeert of dat wil doen in het culturele leven van 
de stad en dorpen uit de gemeente Roosendaal; 

2. stimuleert de samenwerking tussen verschillende partijen in de vorm van culturele coalities en 
geeft daarmee een impuls aan kwaliteit, groei, vernieuwing en vitaliteit; 

3. stimuleert het zoeken naar nieuwe aansprekende vormen met een brede verbinding over de 
grenzen van de eigen culturele discipline heen; 

4. stimuleert de zichtbaarheid van kunst en cultuur in de stad en dorpen, waardoor meer inwoners 
actief meedoen of passief plezier beleven aan het culturele leven; 

5. adviseert op basis van eigen kennis en die uit het brede provinciale en landelijke culturele veld 
partijen binnen en buiten het netwerk, waaronder de gemeente Roosendaal; 

6. investeert in het Roosendaalse kunst en cultuurveld met een aantal regelingen om de 
bovenstaande doelstellingen te realiseren. 

 
In het in deel 2 bijgevoegde overzicht hierna geven wij de brede waaier aan activiteiten weer die door CVR 
is ondersteund. Niet alleen financieel, maar zeker ook inhoudelijk.  
 
CVR handelt waar mogelijk en relevant vanuit de culturele beleidsrichtlijnen Governance Code Cultuur – 
Fair Practice Code – Code Culturele Diversiteit. Elk van de drie codes heeft een toolkit om te bekijken op 
welke manier de aansluiting bij de codes aangescherpt kan worden. Deze toolkits worden elke drie jaar 
door de stichting opnieuw gebruikt en ingevuld. Het toepassen van de drie codes doet de stichting door 
de 8 principes van de Governance Code Cultuur en de bijhorende aanbevelingen te volgen, door o.a. het 
aanstellen van een professioneel, onafhankelijk bestuur dat zeer alert is op belangenverstrengeling. 
Daarnaast worden de 3 principes van de Fair Practice Code door de organisatie gevolgd en worden 
aanvragen binnen de regelingen ook steeds beoordeeld met deze principes in gedachten. De Code 
Diversiteit & Inclusie wordt tot slot steeds gebruikt bij het schrijven van vacature- of andere teksten. De 
drie gehanteerde codes worden zowel intern als extern uitgedragen. 
 
We houden de gehanteerde werkwijze continu tegen het licht van actuele (culturele) ontwikkelingen in 
Roosendaal en daarbuiten. Dit gebeurt op eigen initiatief, en zeker ook op initiatief van onze netwerk-
partners, en door ons ondersteunde culturele partijen in de gemeente en daarbuiten.  
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Bestuur 
 
Het bestuur bestaat uit een selectie van vijf gevarieerde personen met een brede bestuurlijke ervaring. De 
bestuursleden hebben kennis en ervaring op het gebied van politiek, economie en cultuur. Cultuur 
Verbindt Roosendaal hanteert een bestuur op afstand en handelt conform de Governance Code Cultuur. 
 
Het bestuur van Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal bestond in 2023 uit de volgende personen: 

- Dhr. M. ten Harmsen van der Beek (voorzitter) 
- Mevr. R.C. Dekker - Verhaaf (algemeen bestuurslid / voorzitter) 
- Dhr. U. Mes (secretaris) 
- Dhr. T.J.P. van Roosmalen (penningmeester) 
- Mevr. M. de Groot (algemeen bestuurslid) 
- Mevr. D. van Overveld (algemeen bestuurslid) 

 
In het voorjaar van 2023 hebben we afscheid genomen van dhr. M. ten Harmen van der Beek als voorzitter, 
en is mevr. R.C. Dekker - Verhaaf benoemd als nieuwe voorzitter. Leden van het bestuur worden benoemd 
voor een periode van vier jaar. Het herbenoemen van een bestuurslid is eenmaal mogelijk. Het bestuur 
stelt een rooster vast dat voorziet in periodiek aftreden van leden van het bestuur. De leden van het 
bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
 

Rooster van aftreden en herbenoemen bestuur Cultuur Verbindt Roosendaal 
Functie Naam Datum 1e 

benoeming 
Rooster 

Voorzitter Rosalie Dekker - Verhaaf Februari 2022 Aftredend en herbenoembaar 
Jan 2026 

Secretaris Ulco Mes December 2020 Aftredend en herbenoembaar 
Jan 2024 

Penningmeester Teun van Roosmalen Januari 2023 Aftredend en herbenoembaar 
Februari 2027 

Bestuurslid Mireille de Groot Januari 2023 Aftredend en herbenoembaar 
Februari 2027 

Bestuurslid Demi van Overveld Januari 2023 Aftredend en herbenoembaar 
Februari 2027 

 

Medewerkers 
 
Het bestuur van Cultuur Verbindt Roosendaal richt zich op de vaststelling van algemeen beleid. De 
medewerkers van Cultuur Verbindt Roosendaal zijn het directe aanspreekpunt van de stichting in de 
praktijk. In 2023 is het team uitgebreid en zijn de functieprofielen aangepast. Geertje Braspenning is 
cultuurcoördinator en is o.a. verantwoordelijk voor de coördinatie van de werkzaamheden binnen het 
team, voor de bedrijfsvoering van de organisatie en voor het opstellen van beleidsmatige en financiële 
stukken. Herman Sibon is sinds 1 juli 2023 als projectleider aan de slag bij de stichting en initieert en 
organiseert de Cultuurprijs, de CuMa en andere projecten van Cultuur Verbindt Roosendaal zoals Ditch 
your Pitch en de CultuurCafé’s. Ook adviseert en inspireert hij het culturele veld en is hij verantwoordelijk 
voor de uitbreiding van het netwerk van de stichting richting scholen en voor de participatie in lokale, 
regionale en landelijke samenwerkingen. Aurélie van Sluis is sinds 1 oktober 2023 aangenomen als 
officemanager en is het eerste aanspreekpunt bij aanvragen binnen de verschillende financiële regelingen 
van Cultuur Verbindt Roosendaal. Ook ondersteunt ze bij de uitvoering van verschillende projecten en 
helpt ze bij het organiseren van bijeenkomsten, kennissessies of andere activiteiten om het culturele veld 
te verbinden en actief te betrekken.  
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Adviescommissie 
 
Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal heeft een adviescommissie die het bestuur adviseert bij het 
nemen van besluiten over financieringsaanvragen voor de Makersregeling, de Activiteitenregeling en de 
Impuls Jeugd. De adviescommissie bestaat minimaal uit vier leden van professionals die aanvragen 
beoordelen op basis van een tenderprocedure. Hierbij worden aanvragen met elkaar vergeleken waardoor 
per ronde alle leden alle aanvragen dienen te voorzien van advies. De adviescommissie wordt inhoudelijk 
en administratief ondersteund door een secretaris (die geen onderdeel uitmaakt van de 
adviescommissie). Deze rol wordt vervuld door de cultuurcoördinator van Cultuur Verbindt Roosendaal.  
 
De commissie: 

• Heeft affiniteit met en kennis van kunstbeoefening/amateurkunst, cultuureducatie, community 
art. 

• Heeft oog voor de maatschappelijke betekenis van kunst en cultuur. 
• Is op de hoogte van de recente ontwikkelingen op het terrein van de kunsten.  
• Beschikt over ervaring en inzicht om subsidieaanvragen te kunnen beoordelen op hun artistieke 

en organisatorische kwaliteit. 
• Heeft geen binding met culturele organisaties/verenigingen binnen de gemeente Roosendaal. 

 
 

De samenstelling van de adviescommissie in 2023: 
• Willem Reijnders (voorzitter) (o.a. ex- directeur bij West-Brabants Archief). Lid van de commissie 

sinds november 2018. 
• Patrick van Berkel (o.a. werkzaam als communitymanager bij Art-Fact Tilburg en als beeldend 

docent). Lid van de commissie sinds november 2018.  
• Frank de Jong (o.a. werkzaam als senior adviseur kunstbeoefening Kunstloc Brabant en als 

docent directie Slagwerkensembles aan het Fontys conservatorium). Lid van de commissie sinds 
maart 2019. 

• Joep Coolen (o.a. werkzaam als docent Leisure & Events aan de Breda University of Applied 
Sciences en adviseur festivals bij het Fonds Podiumkunsten). Lid van de commissie sinds april 
2020. 

• Claartje Rijkers (o.a. werkzaam als projectleider participatie en herpositionering museum bij 
Cultuurbedrijf Bergen op Zoom). Lid van de commissie sinds april 2020. 

• July Ligtenberg (o.a. werkzaam als afdelingshoofd bedrijfsvoering Centraal Museum Utrecht). Lid 
van de commissie sinds april 2020.  
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4. Financieel verslag  
 
 

 

 

 

Financieel jaaroverzicht 2023 Begroot Realisatie 
BATEN     
Subsidie Gemeente Roosendaal   
Structurele subsidie € 490.337 € 475.009 
Eénmalige subsidie (Herstel na Corona) € 150.000 € 150.000 
Bijdrage Cultuurprijs € 12.000 € 12.000 
KunstLoc Brabant   
Makersregeling € 50.000 € 50.000 
Totale inkomsten € 702.337 € 687.009 

   
LASTEN   
Personele kosten   
Salaris vast personeel (2,2 fte) € 125.000  € 84.045 
Werk door derden  € 15.000 € 19.921 
Overige personele kosten  € 3.000 € 4.405 
Subtotaal € 143.000 € 108.371 

   
Organisatiekosten   
Kantoorkosten € 10.000 € 8.817 
Marketing & communicatie  € 6.000 € 4.661 
Bestuurskosten € 1.500 € 3.080 
Administratie & Accountantskosten € 5.000 € 4.765 
Subtotaal € 22.500 € 21.323 

   
Productkosten   
1. Versterken culturele infrastructuur   
   Organisatie Culturele Manifestatie € 20.000 € 29.460 
   Organisatie Cultuurprijs € 20.000    €13.794 
2. Professionaliseren culturele veld   
   Netwerk- en kennisbijeenkomsten  € 10.000  € 20.074 
   Toekomstbestendigheid verhogen € 60.000 € 17.657 
3. Versterken waarde cultuur   
   Aanjaagbudget  € 75.000  € 68.221 
   Verduurzamen kansrijke initiatieven  € 25.000  € 50.000 
   Coronacompensatie  € 60.000  € 22.709 
4. Investeren in cultuur   
  Voucherregeling  € 75.000  € 93.239 
  Makersregeling  € 100.000  € 73.655 
  Activiteitenregeling  € 100.000   € 74.712 
  Impuls Jeugd  € 60.000  € 26.405 
  Structurele, meerjarige ondersteuning € 100.000 € 60.000 
  Adviescommissie  € 12.000  € 7.574 
5. Integraal cultuurbeleid   
  Impactmeting € 15.000 € 0 
Subtotaal  € 722.000  € 557.500 
Totale uitgaven € 887.500 € 687.194 

   
RESULTAAT -€ 185.163 -€ 185 
Dekking uit bestemmingsreserve € 185.163 € 185 
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Personeel 
 

• Salaris vast personeel 
Het team van Cultuur Verbindt Roosendaal breidde in 2023 uit van 2 naar 3 medewerkers. Daarbij 
verhoogde het aantal FTE van 1,6 naar 2,2. Na het vertrek van Anne van Kalmthout in februari 
2023 werden nieuwe functieprofielen omschreven die in lijn liggen met de groei en ontwikkeling 
van de organisatie. Aangezien de nieuwe projectleider in juli en de officemanager in oktober zijn 
gestart, lagen de kosten voor personeel lager dan begroot (zie ook “Medewerkers” – pagina 7). 
 

• Werk door derden 
De inzet van externe professionals werd, waar mogelijk, bij de totale projectkosten gerekend. In 
2023 werd met communicatieprofessionals gewerkt, hun loon werd vanuit deze kostenplaats 
uitbetaald. De gemaakte kosten (zoals bijvoorbeeld drukwerk of online advertenties) werden via 
“Marketing en communicatie” verrekend. Daarnaast werden projectleiders aangesteld om het 
tijdelijke tekort aan werknemers aan te vullen, met name bij de organisatie van de CuMa en Ditch 
Your Pitch. 
 

• Overige personeelskosten 
Dit betreft met name reis- en verzekeringskosten voor personeel. 

 

Organisatie 
 

• Kantoorkosten 
Kantoorkosten zijn o.a. huur kantoorruimte, abonnementskosten en Office 365. 
 

• Marketing en communicatie 
Net als de voorbije jaren werden er kosten gemaakt voor het promoten van en communiceren 
over Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal. Belangrijk om hierbij te vermelden is dat de 
marketing- en communicatiekosten voor projecten verwerkt zitten in de projectkosten voor dat 
specifieke project. 
 

• Bestuurskosten 
Stichting Cultuur Verbindt Roosendaal heeft een vrijwillig bestuur. Enkel onkosten (voornamelijk 
reiskostenvergoedingen) voor de bestuursleden worden vergoed. In 2023 werd er vaker vergaderd 
dan gepland, onder andere omwille van sollicitaties in het team van CVR, waardoor de algemene 
bestuurskosten hoger lagen dan begroot.           
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Product 
 

• Cultuurprijs & Culturele Manifestatie 
In januari 2023 werd de Cultuurprijs 2022 uitgereikt in het Cultuurhuis Bovendonk. In mei 
organiseerde CVR voor de tweede keer de CuMa, waarvoor omwille van een tijdelijk tekort aan 
personeel samengewerkt werd met evenementenbureau Zento. Door die samenwerking vielen de 
kosten voor de CuMa hoger uit dan begroot. De kosten voor de Cultuurprijs vielen iets lager uit 
dan begroot. 
 

• Netwerk- en kennisbijeenkomsten 
Kosten voor netwerk- en kennisbijeenkomsten zijn o.a. kosten voor sprekers, technische 
ondersteuning en huurkosten. Cultuur Verbindt Roosendaal organiseerde in 2023 voor het eerst 
“Cultuurcafés”, informele ontmoetingsmomenten op verschillende inspirerende locaties in de 
stad. 
 

• Toekomstbestendigheid verhogen 
Uit het onderzoek naar de mogelijkheden om de toekomstbestendigheid van Roosendaalse 
verenigingen en makers te verhogen, bleek dat er via de verschillende programmalijnen van CVR 
ingezet moet worden om resultaat te bereiken. Er werden vanuit dit budget workshops ontwikkeld 
en georganiseerd, maar er werd ook via programmalijn “verduurzamen van kansrijke initiatieven” 
en de verschillende regelingen geïnvesteerd. De begrootte kosten vielen daardoor binnen 
‘toekomstbestendigheid verhogen’ wat lager uit, maar bij ‘verduurzamen van kansrijke 
initiatieven’ en ‘netwerk- en kennisbijeenkomsten’ juist weer wat hoger. 
 

• Aanjaagbudget 
In 2023 werden twee Pitch Events georganiseerd. Daarnaast werd in samenwerking met Studio 
Onrust het project “TO DO” voortgezet in “TO DO 2.0” (meer toelichting volgt in 5. Inhoudelijk 
verslag).  
 

• Verduurzamen kansrijke initiatieven 
In 2023 werd geïnvesteerd in de verduurzaming van zes verenigingen en organisaties: Stichting ’T 
Plein, FLEX Festival, Festival Op de grens, Hartverwarmend Festival, Theatergroep Respect en de 
Trommelaeren van Roosendaal. 
 

• Corona-compensatie 
Roosendaalse culturele verenigingen en stichtingen die financiële problemen hadden door de 
coronacrisis, konden in 2023 met terugwerkende kracht een financiële bijdrage aanvragen voor 
de periode van 1 juli 2021 tot 1 januari 2022. Ook voor investeringen die gemaakt werden voor een 
opstart, doorstart of herstel van activiteiten in tijden van of na corona was het aanvragen van 
compensatie mogelijk.  

 
• Voucherregeling, Activiteitenregeling, Makersregeling, Impuls Jeugd 

De realisatie voor de Activiteitenregeling, Makersregeling en Impuls Jeugd lag in 2023 lager dan 
begroot. De realisatie voor de Voucherregeling daarentegen lag hoger dan begroot. Diverse 
partijen in het culturele veld hebben aangegeven met hun organisatie of projecten niet altijd 
binnen de activiteitenregeling te passen, waardoor deze partijen vaker steun hebben gezocht 
binnen de voucherregeling. Er is een duidelijke vraag naar een basisbijdrage om kosten voor vaste 
lasten te financieren. Daarnaast weten jonge beginnende experimentele makers ons ook beter te 
vinden door middel van de voucherregeling.   

 
• Structurele, meerjarige ondersteuning 

In een pilotproject wordt, in samenwerking met een aantal professionele makers uit het 
Roosendaalse culturele veld, onderzocht op welke manier meerjarige ondersteuning mogelijk is. 
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Deze meerjarige ondersteuning zal mogelijk worden ingebed in een nieuwe regeling vanaf 2025, 
tot dan wordt samen met de makers onderzocht welke manier van ondersteunen tot de beste 
resultaten leidt. 
 

• Adviescommissie 
In 2023 werden de Makersregeling, de Activiteitenregeling en de Impuls Jeugd regeling door de 
adviescommissie beoordeeld. 
 

Samenvatting bestemmingsreserves 
 
De bestemmingsreserves zijn als volgt opgebouwd:  
 

- Culturele Manifestatie € 40.000  
- Toekomstbestendigheid verhogen € 40.000 
- Structurele, meerjarige ondersteuning € 65.000 
- Makersregeling € 75.000  
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5. Inhoudelijk verslag, resultaten 2023 
 
#1 Cultuur Verbindt Roosendaal als verbinder 
 
Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling de culturele infrastructuur in Roosendaal te 
versterken. Dit doen we door het aangaan en ondersteunen van lokale, regionale en landelijke (nieuwe) 
relaties en het creëren van nieuwe netwerken. 
 
In 2023 werkten we via de programmalijn “Versterken van de culturele infrastructuur” aan: 
• Het culturele netwerk faciliteren als community. 
• Het stimuleren van verbinding en samenwerking. 

o Dankzij de mogelijkheid om rechtstreeks via de website een afspraak te maken met één 
van de medewerkers van CVR, wordt ook op die manier een drempel weggenomen. In 
2023 werden via de website 50 adviesgesprekken ingepland. Tijdens de gemaakte 
afspraken hebben we de kans om, in lijn met de doelstelling van de programmalijn, het 
culturele veld verder te versterken door het creëren.  

• Het organiseren van CultuurCafés 
o Op basis van de gesprekken tijdens de Herpak-Je-Podium-avonden in 2022 en de 

formulieren die na afloop van de sessies werden ingevuld, konden we duidelijke thema’s 
ontdekken in de uitdagingen waar het Roosendaalse culturele veld momenteel voor 
staat. Het opbouwen van een netwerk en het uitbouwen van samenwerkingen zijn twee 
thema’s die we in deze programmalijn uitwerkten in 2023. 

o Er werden in 2023 twee CultuurCafés georganiseerd. Een CultuurCafé is een plek om 
elkaar te ontmoeten en informatie uit te wisselen op een informele manier. Het 
CultuurCafé zal elke twee maanden plaatsvinden, steeds op een andere (culturele) plek. 
En wie dat wil, kan er een korte presentatie verzorgen. 

• De organisatie van Cultuurprijs. 
o Op zaterdag 28 februari 2023 werd de Cultuurprijs Roosendaal 2023 door Cultuur 

Verbindt Roosendaal georganiseerd. In 2022 werd het reglement van de Cultuurprijs 
herbekeken, om zo tot een nog objectievere en transparantere uitreiking te komen. Dit 
deden we op basis van een onderzoek, uitgevoerd door studenten van de Associate 
Degrees Academie, die zowel op een kwalitatieve manier (interviews met jury, winnaars, 
deelnemers en publiek) als op een kwantitatieve manier (een enquête uitgezet bij alle 
aanwezigen tijdens de uitreiking) onderzoek deden. Op basis van de uitkomsten van dit 
onderzoek, besloten we de categorieën binnen de Cultuurprijs aan te passen, en kon er 
genomineerd worden voor de Jongeren Cultuurprijs, de Cultuurprijs Professionele 
Makers en de Cultuurprijs Verenigingen. 

• De organisatie van de Culturele Manifestatie (CuMa) 
o Cultuur Verbindt Roosendaal organiseerde op zaterdag 3 juni 2023 voor de tweede keer 

de CuMa (Culturele Manifestatie), ook dit jaar in het Cultuurhuis Bovendonk. De tuin was 
voor de gelegenheid omgetoverd tot een kleurig festivalterrein, met een groot podium, 
foodtrucks en een (zomer)bar. De bezoekers genoten van optredens in de zonovergoten 
binnentuin en de sfeervolle theaterzaal. Daarnaast presenteerden verschillende 
culturele verenigingen en makers zich door een kraampje in te richten of workshops aan 
te bieden. 
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#2 Cultuur Verbindt Roosendaal als expert 
 
Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling het culturele netwerk te ondersteunen door het bieden 
van (externe) expertise. 
 
In 2023 werkten we via de programmalijn “Professionaliseren van het culturele veld” aan: 
• Het organiseren van een netwerkbijeenkomst. 
• Het organiseren van spreekuren (adviezen). 

o Naast de reguliere mogelijkheid om een afspraak te maken voor een adviesgesprek, 
organiseerden we in 2023 ook inloopspreekuren in de aanloop naar de indienronde van 
de Makersregeling, Activiteitenregeling en Impuls Jeugd in april en oktober.  

• Het delen van (bestaande) publicaties met tips/handvatten voor het culturele veld. 
• Het organiseren van workshops 

o Op basis van de gesprekken tijdens de Herpak-Je-Podium-avonden in 2022 en de 
formulieren die na afloop van de sessies werden ingevuld, konden we duidelijke thema’s 
ontdekken in de uitdagingen waar het Roosendaalse culturele veld momenteel voor 
staat: 

§ Aantrekken nieuwe leden en het behoud van leden 
§ Het opbouwen van een netwerk 
§ Het uitbouwen van samenwerkingen 
§ Verhogen van de professionaliteit 
§ Het zoeken naar financiële middelen 

o In 2023 werd op basis van deze resultaten en een aanvullende online enquête bij het 
culturele veld een planning met workshops opgemaakt voor 2023 en 2024. In 2023 
werden onderstaande workshops georganiseerd: 

§ “Een bloeiende vereniging in 10 jaar” – introductie 
• 8 juli 
• Gegeven door Bjorn van Pruijssen 
• In samenwerking met KunstLoc, BBM en KBZON 

§ “Samen Slim Deelnemers Werven” 
• 8 juli 
• Gegeven door Nico de Voogt en Mat Teuwen 
• In samenwerking met KunstLoc, BBM en KBZON 

§ “Een B(L)oeiende vereniging of beroepspraktijk in 10 jaar” 
• 28 oktober, 18 november en 9 december 
• Gegeven door Bjorn van Pruijssen 

§ “B Hungry & Get Fed, in 5 stappen naar een goed verhaal” 
• 6 november 
• Gegeven door Marlies Leupen 

§ “Merk- en doelgroepstrategie” 
• 11 december 2023, 15 januari 2024 
• Gegeven door Pim Halkes 
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#3 Cultuur Verbindt Roosendaal als aanjager 
 
Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling culturele initiatieven, grensverleggende experimenten 
en samenwerkingsverbanden te initiëren, zichtbaar te maken en te stimuleren. 
In 2023 werkten we via de programmalijn “Versterken waarde van Cultuur” aan: 
• het ondersteunen/aanjagen van (nieuwe) initiatieven (diversiteit, jeugd, corona) 

o Cultuur Verbindt Roosendaal wil cultuurdeelname zo toegankelijk mogelijk maken met 
daarbij oog voor specifieke doelgroepen zoals jeugd, ouderen, mensen met een 
migratieachtergrond of mensen met een lichamelijke of psychische beperking. Daarom 
werden in 2023 de partnerschappen met MBO Dans en de Associate Degrees Academie 
uitgediept. Daarnaast stonden we in nauw contact met Jongerenraad Roosendaal, Social 
Klus en Tiuri, waarmee specifiek aan de verbreding van cultuurdeelname gewerkt werd.  

o Er werden twee edities van “Ditch Your Pitch – Dé Cultuurjacht van Roosendaal” 
georganiseerd. In samenwerking met de Jongerenraad en projectleider voor dit project 
werd de titel van het evenement aangepast en werd het concept van de Pitch Events 
verder uitgediept. Dit resulteerde in een inspirerende avond in de “Stadstuin Van 
Hasselt” achter De Kring in mei en een verrassende editie bij “Bij Charlie’s” in november. 
In totaal pitchten tien jonge en/of startende makers hun project tijdens deze twee 
avonden. CVR zorgt, ook voor diegenen die niet met de winst naar huis gaan, steeds voor 
opvolging en advies, zodat zoveel mogelijk van de voorgestelde ideeën ook daadwerkelijk 
uitgevoerd kunnen worden. 
 

• Ontwikkeling en uitvoering project TO DO 2.0 
o In 2022 werd tijdens TO DO door Studio Onrust, in opdracht van Cultuur Verbindt 

Roosendaal, de wijken in getrokken met een kunstobject. In 2023 vond een 
vervolgproject plaats, waarin de nadruk kwam te liggen op het samen brainstormen over 
mogelijke plannen. 

o In 13 weken werden 13 wijken benaderd, waarbij gefocust werd op de gesprekken die in 
2022 plaatsvonden en de mogelijke uitwerking daarvan. 

 
• Het door ontwikkelen en verduurzamen van kansrijke initiatieven. 

o In 2023 werden Stichting ’T Plein, FLEX Festival, Festival Op de grens, Hartverwarmend 
Festival, Theatergroep Respect en de Trommelaeren van Roosendaal ondersteund 
binnen het programma “Verduurzamen van kansrijke culturele initiatieven”. Met dit 
programma ondersteunt Cultuur Verbindt Roosendaal initiatieven gericht op een 
positief, duurzaam effect op het culturele veld van Roosendaal. De financiële bijdrage is 
bedoeld als investering om de programmering te versterken en de organisaties verder te 
professionaliseren.  
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#4 Cultuur Verbindt Roosendaal als fondsbeheerder 
 
Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling de middelen van kunst en cultuur in de gemeente 
Roosendaal op transparante wijze te verdelen, in de vorm van geld, in te zetten expertise of anderszins. 
In 2023 werkten we via de programmalijn “Investeren in Cultuur” aan: 
• het adviseren van initiatiefnemers. 
• het beoordelen van aanvragen en het toetsen van deze aanvragen aan de voorwaarden en 

doelstelling van de regelingen. 
• het faciliteren en ondersteunen van de onafhankelijke adviescommissie. 
• het verlenen van subsidie. 

o In 2023 werden 91 aanvragen gehonoreerd en 6 verschillende regelingen toegekend. Alle 
toekenningen zijn als bijlage toegevoegd aan dit jaarverslag. 

• het monitoren van subsidie. 
• het behandelen van bezwaren. 
• het evalueren en bijstellen van de regelingen. 
• het publiceren en verspreiden van de regelingen. 
• het genereren van extra middelen voor het fonds. 
• het investeren in structurele samenwerkingen 

o In een pilotproject werd in samenwerking met een aantal professionele makers uit het 
Roosendaalse culturele veld, onderzocht op welke manier meerjarige ondersteuning 
mogelijk is. In 2023 werd in dit project samengewerkt met Stichting Roosendaal Danst, 
Theaterwerkplaats Tiuri en Stichting Nishant Bhola. Deze meerjarige ondersteuning zal  
mogelijk ingebed worden in een nieuwe regeling vanaf 2025. Tot dan wordt samen met de 
makers onderzocht welke manier van ondersteunen tot de beste resultaten leidt. 
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#5 Cultuur Verbindt Roosendaal als adviseur 
 
Cultuur Verbindt Roosendaal heeft als doelstelling diverse stakeholders binnen en buiten het netwerk, 
waaronder de gemeente Roosendaal, te adviseren. Daarnaast heeft de stichting als doelstelling beleid te 
ontwikkelen in afstemming met betrokken partijen en stakeholders. 
In 2023 werkten we via de programmalijn “Integraal cultuurbeleid” aan: 
• Adviseren aan de gemeente over beleidsontwikkeling. 

o Cultuur Verbindt Roosendaal was aanwezig op de netwerkbijeenkomst voor cultuur op 
15 september 2023, georganiseerd door wethouder Arwen van Gestel. We presenteerden 
daarbij onze stichting en de aandachtspunten voor het culturele en politieke veld voor de 
komende jaren. 

• Het registreren van relevante kenmerken van gehonoreerde aanvragen als grondslag voor 
beleidsontwikkeling 

• Het monitoren van trends en ontwikkelingen. 
o Cultuur Verbindt Roosendaal is voor het culturele veld het eerste aanspreekpunt. Vanuit 

die rol kunnen we nauw opvolgen welke de gevolgen van de Corona-crisis en de 
energiecrisis voor het veld zijn. 



 

 

6. Bijlage: overzicht regelingen 
 

Toekenningen Voucherregeling 
 
Kenmerk Aanvrager  Project Toegekend bedrag  
SVO22.40 Stichting Nathan Markuszower 

Theaterpr. 
Music Autumn Nights € 2.000,00 

SVO23.01 Stichting Carnaval Roosendaal Tullepetere kunde lere € 1.500,00  
SVO23.02 Harmonie Soli Deo Gloria Musical Brand € 1.825,00  
SVO23.03 Stichting JONG! Theater Musicalproductie SCROOGE € 2.000,00  
SVO23.04 Toneelvereniging Onderling Kunstgenot Toneelvoorstelling Bloemstuk € 1.300,00  
SVO23.06 Roosendaal Music Academy Muziekmiddag Roosendaal Music Academy € 1.800,00  
SVO23.07 School voor de Kunsten Try-out: Seniorenatelier € 1.980,00  
SVO23.08 Stichting PuurSzang Al die kleuren € 2.000,00  
SVO23.09 Stichting Bevrijdingsfestival Roosendaal Bevrijdingsfestival Roosendaal 2023 € 2.000,00  
SVO23.10 Stichting Natuurpoort Wouwse Plantage  Heel de Pin bakt € 1.335,00  
SVO23.11 MediAanen Zijde gij van Roosendaal € 500,00  
SVO23.12 Muziekvereniging Roosendaal Opname Hymn of the Polar Bears  € 1.650,00  
SVO23.13 Amber Lotte Penders No pressure, no diamonds € 2.000,00  
SVO23.15 Van Meel Consultancy  Dodenherdenking 2023 € 2.000,00  
SVO23.16 Stichting Cultureel Nispen Kunstmarkt Nispen € 1.400,00  
SVO23.17 Stichting Pont des Arts Exposeren werken van de Stadsnomaden  € 1.800,00  
SVO23.18 Popkoor Skoor Skoorenfestival en 4 mei dodenherdenking € 2.000,00  
SVO23.20 Bewonersplatform Kortendijk 50-jarig jubileum De Kortendijk € 1.900,00  
SVO23.21 Stichting Orgelfonds Wouw Jaarprogramma, concertprogramma  € 900,00  
SVO23.24 IssyProductions 50+ … en dus?  € 1.950,00  
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SVO23.25 Harmonie & Malletkorps 'Oranje' Klapstoelen/Parkconcert € 1.500,00  
SVO23.26 Theatergroep Graag Gedaan Waar vind ik mijn huis?  € 2.890,00  
SVO23.27 De Top 2000 van Roosendaal De Top 2000 van Roosendaal € 1.409,00  
SVO23.28 QoqoDans Dansfilm voor oa Roosendaal Danst € 1.165,00  
SVO23.29 Julia van der Pas Highway to Hell € 2.000,00  
SVO23.30 Imme Steinmann  Let's talk about… € 2.000,00  
SVO23.31 

Fatima School 
Fatimuziekplezier, Fatimaklanken, 
DoReMiFatima € 2.000,00  

SVO23.32 Rottier Dance Studio Europees kampioenschap hiphop + CuMa € 2.000,00  
SVO23.33 Anita Ammerlaan Branding - Refresh - Journal € 2.000,00  
SVO23.34 Stichting Roosendaal Danst! Fotoworkshop in zes delen € 2.000,00  
SVO23.35 Stichting Rockin'Wouw Rockin'Wouw € 2.000,00  
SVO23.37 Stichting de Dansbeweging  Podcast Suiker € 2.000,00  
SVO23.38 Laura Woord Femine Touch € 1.550,00  
SVO23.39 Stichting Nispen Blues John Primer & The Real Deal Blues Band € 2.000,00  
SVO23.41 Stichting Platform Cultuurplein Tongerlo 10 jarig bestaan T'plein € 1.600,00  
SVO23.42 Juffie Sanne Spruit Festival € 2.000,00 
SVO23.44 Marijke Maas Iedereen gelijk, voorkom discriminatie € 2.500,00  
SVO23.47 Heemkundekring de Heerlijckheijd 

Nispen Regionale Heemkundequiz € 750,00  
SVO23.48 Galerie Benjamin Scheltema Illustraties Wouw! € 2.000,00  
SVO23.49 Claudies Fashion Kunst met Ondernemen € 112,50  
SVO23.50 Jan Tinbergen College Mamma Mia! De musical € 2.000,00  
SVO23.52.H Ilse van de Molengraaf  Music for Kids € 550,00  
SVO23.53.H Karen Groothede Campfire Concerts  € 1.800,00  
SVO23.54.H Sebas Honing Campfire Concerts  € 1.800,00  
SVO23.56 Michael Matthijssen Nieuwjaarsconcert Symfonische Blaasmuziek  € 2.000,00  
SVO23.57 Sander Nijssen Robin Hood € 500,00  
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SVO23.58 Merissa de Werker  Kunst met Ondernemen  € 1.246,87  
SVO23.59 Frêle Fashion Art De Gouden Draad € 2.000,00  
SVO23.60 Tilottema Kalpoe Kunst met Ondernemen € 1.246,87  
SVO23.61 Britt Lise Artwork Kunst met Ondernemen  € 1.246,88  
SVO23.62.H JHC Events & Entertainment V.O.F. Optreden Hartverwarmend Festival  € 2.000,00  
SVO23.63 Stichting Blues Promotions Roosendaal Lindy - Hop Dans € 2.000,00  
SVO23.64.H Rottier Dance Studio Dans/lichtact Hartverwarmend Festival € 750,00  
SVO24.01 Clement Ugilimpuhwe Samen als ideaal € 1.874,00 
SVO23.10 Stichting Natuurpoort Wouwse Plantage Terugbetaling na evaluatie - € 768,59 
SVO23.42 Juffie Sanne Terugbetaling na evaluatie - € 2.000,00 

 Totaal toegekend bedrag  € 93.239  
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Toekenningen Makersregeling 
 
Geaccepteerd:  
 
Kenmerk Aanvrager  Project Toegekend bedrag  
SMA22.14 Studio Onrust De Blauwe Speeltuin € 10.000,00 
SMA23.03 De Echtgenoten One More Time € 10.000,00 
SMA23.04 Evelien van den Bergh De 7e hemel €10.000,00 
SMA23.07 Jacques van Meel Dans verbindt Natuur en Cultuur € 8.575,00 
SMA23.11 Inge Hondebrink De eregalerij €10.000,00 
SMA23.13 Crea Dansant Zwart-Wit € 5.080,00 
SMA23.14 MBO Dans Jeshimon €10.000,00 
SMA23.15 Marijke Maas Kunstwerk bij Manifest €10.000,00 

 Totaal toegekend bedrag  € 73.655  
 

   
   
   
   
   
      

  



Jaarverslag 2023 22 

Toekenningen Activiteitenregeling 
 
Geaccepteerd: 
 
Kenmerk Aanvrager  Project Toegekend bedrag  
SAC20.18 Roosendaals Gemengd Koor Lenteconcert € 514,24 
SAC23.12 Roosendaals Toneel Theater op Locatie 2023 € 2.073,00 
SAC23.13 Roosendaals Gemengd Koor Opera en Belcanto concert 2023 € 5.000,00 
SAC23.14 Stichting JAZZ750 Jazzsessies, kerstpresentatie € 5.000,00 
SAC23.15 Stichting StAM Roosendaal Open Air € 5.000,00 
SAC23.16 Invitéater Romeo na Julia € 4.900,00 
SAC23.17 Weense Tunes Weense muziek die tijdloos is € 4.180,00 
SAC23.18 Muziekvereniging Roosendaal Rooslicht € 5.000,00  
SAC23.19 Stichting Blues Promotions Roosendaal Straattalenten Concours de Gouden Roos € 4.750,00 
SAC23.20 Stichting Roosendaal Feest De Markt Zingt € 5.000,00 
SAC23.22 Stichting The Loods HoF De panorama Roosendaal Mesdag € 3.500,00 
SAC23.25 Stichting de Bühne Gluren bij de Buren € 5.000,00 
SAC23.26 West Brabant Symfonieorkest Muziek in Beeld € 5.000,00 
SAC23.28 Popkoor Skoor Helder als Kristal € 5.000,00 
SAC23.29 Wouws Bont Wouws Bont € 4.000,00 
SAC23.30 Bewonersplatform Kortendijk Viering 50 jaar bestaan wijk Kortendijk € 5.000,00 
SAC23.31 Stichting Cumawo Cultureel platform kerkdorpen Wouw € 2.510,00 
SAC23.32 Stichting Platform Cultuurplein Tongerlo Halfjaar programma 2024 T'plein € 5.000,00 
SAC23.33 School voor de Kunsten School voor de Kunsten 65 jaar € 5.000,00 
SAC23.35 La Lisiere 7 x 4 schrikkelconcert € 2.865,00 
SAC20.22 Mannenkoor Concordia Terugbetaling na evaluatie € 5.000,00 
SAC23.12 Roosendaals Toneel Terugbetaling na evaluatie € 2.073,00 
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SAC23.26 West-Brabants Symfonieorkest Terugbetaling na evaluatie € 1.577,36 
SAC23.19 Stichting Blues Promotions Roosendaal Terugbetaling na evaluatie € 200,00 
SAC23.20 Stichting Roosendaal Feest Terugbetaling na evaluatie € 730,00 

 Totaal toegekend bedrag  € 74.712 
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Toekenningen Impuls Jeugd 
 
Geaccepteerd: 
 
Kenmerk Aanvrager  Project Toegekend bedrag  
SIMJ23.04 Stichting Jazz750 Impuls Jeugd € 6.480,00 
SIMJ23.05 Harmonie & Malletkorps ‘Oranje’ Impuls Jeugd € 10.000,00 
SIMJ23.06 Harmonie St. Caecilia Nispen Impuls Jeugd €10.000,00 

 Totaal toegekend bedrag   € 26.480 
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Toekenningen Coronacompensatie 
 
Geaccepteerd: 
 
Kenmerk Aanvrager  Project Toegekend bedrag  
SCCO23.01 Stichting PuurSzang Coronacompensatie € 1.550,00 
SCCO23.02 Stichting Drie Maal Plankenkoorts Coronacompensatie € 2.400,00 
SCCO23.03 Stichting op de grens Coronacompensatie € 4.977,00 
SCCO23.04 Vocal Group Nouveau Coronacompensatie € 1.282,00 
SCCO23.05 Stichting Nishant Bhola Coronacompensatie € 5.000,00 
SCCO23.06 Skoor Coronacompensatie € 5.000,00 
SCCO23.07 Stichting JONG Theater Coronacompensatie € 2.500,00 

 Totaal toegekend bedrag   € 22.709,00 
 
 
 


